EXPUNERE DE MOTIVE

la Legea privind Statutul functionarilor publici din Administratia
Nationala a Penitenciarelor

Una din componentele importante ale reformei sistemului
penitenciar o reprezintd demilitarizarea personalului din cadrul acestuia, in
acord cu normele si practica europeand in materie.

Adoptarea proiectului de Lege privind statutul functionarilor publici
din sistemul administratiei penitenciare constituie un obiectiv legislativ prevazut
in Programul de guvernare pe perioada 2001-2004.

Scopul principal al prezentei legi constd in transformarea actualelor
cadre militare din sistemul penitenciar in functionari publici civili. Avand in
vedere ca exercitarea functiei implicd, prin natura sa, indatoriri §i riscuri
deosebite, legea reglementeaza un statut cu caracter special in raport cu Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata.

Astfel, potrivit acestei legi, personalul din sistemul administratiei
penitenciare va fi compus din functionari publici civili cu statut special, numiti
de catre directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor si
personal incadrat pe bazd de contract individual de muncad. Aceasti lege
urmeazd a fi aplicatd atat personalului din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, cat si unitatilor subordonate acesteia.

Legea contine dispozitii detaliate cu privire la cariera functionarilor
publici din sistemul administratiei penitenciare, in ceea ce priveste selectia
acestora, procedura de definitivare in functia publica, pregatirea profesionala si
avansarea in functie ori grad profesional, pe baza rezultelor obtinute in
activitatea desfasurata.

Legea stabileste drepturile si indatoririle functionarilor publici din
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Pe langd drepturile actuale acordate, acestora li se recunoaste, prin noua
reglementare, si dreptul la asociere sindicald sau in alte organizatii profesionale,
libertatea intrunirilor, protectia impotriva violentelor in exercitarea atributiilor
de serviciu.

Legea garanteaza dreptul la stabilitatea in serviciu si prevede
conditiile de detasare, delegare, suspendare din functie si incetarea raporturilor
de serviciu. De asemenea, legea contine dispozitii referitoare la sistemul
sanctionator disciplinar $i procedura disciplinard, abaterile disciplinare fiind
cercetate de o comisie de disciplind constituitd la nivelul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor si al fiecdrei unitati subordonate. De asemenea, se
prevede raspunderea patrimoniald a functionarilor publici cu statut special.



Pregatirea profesionald a personalului administratiei penitenciare se va
asigura de Centrul de pregitire si perfectionare a personalului administratiei
penitenciare, institutie ce se va infiinta in subordinea Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, finantata de la bugetul de stat.

Cadrele militare preluate prin reorganizarea Directiei Generale a
Penitenciarelor si unitatilor din subordinea acesteia vor fi trecute in rezerva in
conditiile Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completarile ulterioare, si vor fi numite 1n noile functii publice, pe baza
echivalarii gradelor militare avute.

Fatd de cele prezentate mai sus, Parlamentul Romaniei a adoptat Legea
privind Statutul functionarilor publici din Administratia Nationala a
Penitenciarelor.



